
附件1

	拖欠工程款和农民工工资“点题整治”工作任务清单(市级）

	序号
	工作内容
	责任单位
	完成时间

	1
	加强工作专班力量，成立工作领导小组。
	设区市住建局、人社局
	6月30日前

	2
	对照整治重点和整治内容，深入开展专题调研，形成问题清单，梳理分析拖欠原因，提出化解问题隐患有力有效举措。
	设区市住建局、人社局
	6月30日前

	3
	结合调研情况和本地工作实际，制定整治工作方案。
	设区市住建局、人社局
	6月30日前

	4
	召开全市整治工作会议，对整治工作进行动员部署。
	设区市住建局、人社局
	6月30日前

	5
	建立工作专班定期会商研究工作机制。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	6
	每季度召开1次“点题整治”推进会，通报整治工作情况，交流分享经验做法。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	7
	跟踪、督办群众来信、来访所反映的问题，实行销号管理。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	8
	建立“双台账”，对照整治方案，明确月度“工作目标及节点要求”，按月更新报送“双台账”以及进展情况。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	9
	开展根治欠薪制度争优争先争效行动。
	设区市人社局
	持续推进至12月底

	10
	对在建项目进行全面排查，督促推进欠薪欠款落实整改。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	11
	充分利用省级实名制平台，全面落实工程款支付担保、工资保证金、工资专户等制度情况。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	12
	探索建立工程款预警机制，督促建设单位及时拨付工程款。
	设区市住建局
	持续推进至12月底

	13
	通报整治工作推进情况，对整治工作重视不够、推动不力、进展缓慢的地方予以督办、约谈。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	14
	开展合同履约评价，进一步提高项目现场实名制管理水平，压实企业工资支付责任。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	15
	组织开展建筑市场“双随机”监督检查，规范建筑市场行为。
	设区市住建局
	10月31日前

	16
	开展“甲指分包”专项治理行动，重点整治“甲指分包”欠薪问题。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	17
	推动国企项目落实施工过程结算。
	设区市住建局
	持续推进至12月底

	18
	组织观摩学习工程款和工资支付示范项目。
	设区市住建局、人社局
	10月31日前

	19
	公布一批欠薪欠款典型案例，转发解决欠薪欠款问题的经验做法。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	20
	每月对各县（市、区）整治工作推进情况进行通报，对整治工作重视不够、推动不力、进展缓慢的地方进行督办、约谈。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	21
	在住建和人社部门官方网站、微信公众号上设立“点题整治”专栏，公布投诉举报电话、邮箱。
	设区市住建局、人社局
	6月30日前

	22
	充分利用电视、报纸、官网、微信公众号、抖音、等方式，对整治工作进行广泛宣传。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	23
	印制宣传海报，下发至各县（市、区），推动宣传进交易中心、进建设单位、进施工企业、进项目部。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底

	24
	每月按规定时间向省厅汇报整治工作进展情况。
	设区市住建局、人社局
	持续推进至12月底


附件2

	拖欠工程款和农民工工资“点题整治”工作任务清单(县级）

	序号
	工作内容
	责任单位
	完成时间

	1
	加强工作专班力量，成立工作领导小组。
	各县（市、区）住建局、人社局
	7月15日前

	2
	对照整治重点和整治内容，深入开展专题调研，形成问题清单，梳理分析拖欠原因，提出化解问题隐患有力有效举措。
	各县（市、区）住建局、人社局
	7月15日前

	3
	结合调研情况和本地工作实际，制定整治工作方案。
	各县（市、区）住建局、人社局
	7月15日前

	4
	召开整治工作会议，对整治工作进行动员部署。
	各县（市、区）住建局、人社局
	7月15日前

	5
	建立工作专班定期会商研究工作机制。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	6
	每季度通报在建项目整治工作情况
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	7
	跟踪、督办群众来信、来访所反映的问题，实行销号管理。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	8
	建立“双台账”，对照整治方案，明确月度“工作目标及节点要求”，按月更新报送“双台账”以及进展情况。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	9
	开展根治欠薪制度争优争先争效行动。
	各县（市、区）人社局
	持续推进至12月底

	10
	对在建项目进行全面排查，督促推进欠薪欠款落实整改。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	11
	充分利用省级实名制平台，全面落实工程款支付担保、工资保证金、工资专户等制度情况。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	12
	探索建立工程款预警机制，督促建设单位及时拨付工程款。
	各县（市、区）住建局
	持续推进至12月底

	13
	开展合同履约评价，进一步提高项目现场实名制管理水平，压实企业工资支付责任。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	14
	组织开展建筑市场“双随机”监督检查，规范建筑市场行为。
	各县（市、区）住建局
	10月31日前

	15
	开展“甲指分包”专项治理行动，重点整治“甲指分包”欠薪问题。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	16
	推动国企项目落实施工过程结算。
	各县（市、区）住建局
	持续推进至12月底

	17
	组织观摩学习工程款和工资支付示范项目。
	各县（市、区）住建局、人社局
	10月31日前

	18
	公布一批欠薪欠款典型案例，转发解决欠薪欠款问题的经验做法。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	19
	在住建和人社部门官方网站、微信公众号上设立“点题整治”专栏，公布投诉举报电话、邮箱。
	各县（市、区）住建局、人社局
	6月30日前

	20
	充分利用电视、报纸、官网、微信公众号、抖音、等方式，对整治工作进行广泛宣传。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	21
	推动宣传进交易中心、进建设单位、进施工企业、进项目部。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底

	22
	每月按规定时间向省厅汇报整治工作进展情况。
	各县（市、区）住建局、人社局
	持续推进至12月底


附件3

在建项目拖欠工程款及农民工

工资问题专项整治工作专班小组人员名单

各县（市、区）住建局、人社局：

为贯彻落实省纪委监委巩固提升“点题整治”工作要求，根据市住建局、人社局《关于深化推进在建项目拖欠工程款及农民工工资问题专项整治方案》，成立工作专班，成员如下：

组  长：吴丽华（市住建局副局长）

副组长：邱宏萌（市人社局四级调研员）

成  员：汪朝阳（市住建局建筑业科科长）

        邓荣贵（市劳动保障监察支队支队长）

        肖世业（市劳动保障监察支队二级主任科员）

        徐冬鸾（市住建局建筑业科科员）

工作专班负责统筹协调推进全市房建和市政工程在建项目拖欠工程款及农民工工资问题专项整治工作，其中拖欠工程款问题专项整治由住建部门牵头负责，拖欠农民工工资问题专项整治由人社部门牵头负责；对照“五个常态化”工作要求，对照清单逐项落实，专班建立一线指导、通报点评、会商推进工作机制。
	抄送：市纪委党风室，市纪委驻市住建局纪检监察组。

	三明市住房和城乡建设局办公室            2023年6月30日印发


4


